
 

諮詢方法：在教職員會議商討，再將建議提交法團校董會通過。 

開辦班級數目：20班  

撥款總額： $ 519,460 

項目 關注重點 策略/工作 預期好處 推行時間 所需資源 成功準則 評估方法 負責人 

1. 課程發展（包括在教學上運用資訊科技及支援教師工作） 

1.1 全方位藝術計劃 

 

 協助學生參

與公開藝術

創作比賽 

 藝術滿校園 

 負責學校刊

物、海報、橫

額等設計工

作。 

招聘一位教學助理，協助推廣藝

術活動： 

 協助學生參加視藝相關的公開

比賽 

 參與「真色」出版，如撰寫文稿
設計知識、著名畫家短評、藝術

新聞、趣味攝影等。 

 定期展示學生作品；推廣「藝術

到會」活動，讓學生將所學的藝

術知識，回饋學校及社區。 

 內藝術氛圍能持續優化。 

 學生透過定期參與比賽，

肯定自己能力，建立良好

的個人檔案。 

 與社區建立良好互助的藝

術交流渠道。 

 協助校方設計宣傳刊物、

海報及橫額等，有效推廣

學校資訊。 

 

9/2025- 8/2026 薪金及強積金

供款： 

$199,962 

 

 

 減輕老師用於學校設

計、藝術展覽方面的

工作量得以減輕 

 有效協助學生進行創

作 

 統計全年支援的工

作量 

 負責老師的觀察 

鮑詠儀 

1.2 課程發展及教學

支援 

 優化課程 

 強化教學支援

工作 

 減輕教師工作

量 

招聘一位教學助理，協助處理課程

發展及教學支援工作，包括： 

 支援老師整理與課程發展相關

的工作 

 協助推展教學支援工作，如處

理各類課後課程的行政工作。 

 處理與提升教學效能相關的行

政支援工作 

 支援學校課程發展及優化教

學效能。 

 各類課程發展及教學支援工

作得以順利完成。 

9/2025- 8/2026 薪金及強積金

供款： 

$209,034 

 

 

 老師用於處理課程發

展及教學支援的工作

量得以減輕 

 老師處理各類課後課
程的行政工作量得以

減輕 

 統計全年曾支援的工

作量 

 負責老師的觀察 

鮑詠儀 

課程發展項目支出： $408,996  

 
2. 照顧學生不同和特殊的學習需要（包括體育、多元智能發展及學生成長支援） 

項目 關注重點 策略/工作 預期好處 推行時間 所需資源 成功準則 評估方法 負責人 

2.1 學生成長支援 協助推行校本學

生成長支援工作 

聘請 1名全職學生支援助理： 

 協助訓育工作 

 協助處理學生個案 

 籌辨學生發展工作 

 協助留堂班運作 

 協助訓育工作及活動，減輕教師
工作量，為教師創造空間。 

9/2025- 8/2026 薪金及強積金

供款： 

$214,326 

 

 

 訓導組老師認同學生成

長支援助理有效減輕教

師工作量，為教師創造

空間。 

 透過訓導老師的口頭

回饋 

 透過觀察留堂班的運

作情況 

蔡詩雅 

學生成長支援項目支出 ：$214,326 

總預算支出：$623,322 (撥款不足部分$103,862由 EOEBG支付) 
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